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freienbach

Gemeinderat

Auszug aus dem 13. Protokoll vom 5. Juli 2018

0.4.2 PERSONAL
Reglemente, Verordnungen
Teilrevision Ausfiihrungsbestimmungen zum Personalreglement

Ausgangslage

Mit GRB 378 vom 24. November 2016 hat der Gemeinderat eine Arbeitsgruppe mit den Revisi-
onsarbeiten am Personalreglement (PR) der Gemeinde Freienbach beauftragt. Gleichzeitig wur-
den auch die Ausfiihrungsbestimmungen zum Personalreglement (ABPR) einer Revision unter-
zogen.

Die Revision des Personaireglements wurde den Stimmbdiirgern an der Gemeindeversammlung
vom 12, April 2018 zur Beratung vorgelegt. An der Urnenabstimmung vom 10. Juni 2018 wurde
das Sachgeschéft ,Teilrevision Personalreglement” angenommen.

Der Erlass der Ausfiihrungsbestimmungen liegt in der Kompetenz des Gemeinderates. Dieser
hat mit GRB 22 vom 1. Februar 2018 die revidierten ABPR beraten und materiell verabschiedet.
Nachdem nun die Teilrevision des PR an der Urne genehmigt worden ist, kdnnen auch die ABPR
genehmigt und per 1. Januar 2019 in Kraft gesetzt werden.

Erwagungen

Es ist festzuhalten, dass die Beschwerdefrist gegen die Abstimmungsresultate vom 10. Juni
2018 am 20. Juni 2018 abgelaufen ist. Es sind keine Beschwerden gegen das Abstimmungsre-
sultat eingegangen, es ist in Rechtskraft erwachsen.

Die Mitteilung an alle betroffenen Mitarbeiter ist durch die Personaldienste schriftlich anzuzei-
gen. Die Bekanntmachung des revidierten Personalreglements (Z01) und der vollstandigen AB
(Z02) ist durch die Personaldienste sicher zu stellen. Mit dem Personalrat wurde vereinbart, dass
sowohl das neue Personalreglement als eine neue Version AB plus eine Version AB, bei welcher

die Anpassungen markiert sind, dem Personal bekannt gemacht wird. Diese Information erfolgt
folgendermassen:

Allen Mitarbeitenden wird mitgeteilt, dass per 1. Januar 2019 das revidierte Personalreglement
und neue AB zum PR in Kraft treten. Im Schreiben wird erlautert, auf welche Weise die Doku-
mente einsehbar sind. Die Bekanntmachung erfolgt im Detail wie folgt:

o Die Dokumente werden auf dem Extranet, Ordner Verwaltung, aufgeschaltet;

e An beiden Standorten der Pflegezentiren, beim Werkhof und auf der Sportanlage Chrummen
liegen ausgedruckte Papierversionen auf. Zusatzlich wird pro Standort ein USB Stick abge-
geben;

e Die Mitarbeiter werden darautf hingewiesen, dass sie auch eine Papierversion oder einen
USB-Stick bei den Personaldiensten bestellen kdnnen.

Im vorliegenden Fall handelt es sich um ein Personalgeschéaft, welches gestitzt auf § 6 Abs. 4 |it.
a ODSG, § 76 Abs. 1 GOG nicht éffentlich ist.

Beschiuss
1. Das revidierte Personalreglement wird per 1. Januar 2019 in Kraft geseizt.

2. Die beantragten Anderungen an den Ausfilhrungsbestimmungen zum Personalreglement
(ABPR) werden in der vorliegenden Form genehmigt.
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3. Die Ausflhrungsbestimmungen zum Personalreglement (ABPR) werden per 1. Januar 2019
in Kraft gesetzt,

4. Die Personaldienste werden beauftragt, allen Mitarbeitern bis 14. August 2018 die Inkraftset-

zung des revidierten Personalreglements und der neuen ABPR per 1. Januar 2019 schriftlich

anzuzeigen und die Bereitstellung und Verteilung der Unterlagen geméss den Erwagungen

sicherzustellen.

Dieser Beschluss wird im Sinne der Erwagungen fir nicht 6ffentlich erklart.

Zufertigung durch Protokollauszug an:

a) @ Gemeindeprasident

b) @ Personalrat

¢) @ Gemeindeschreiber

d) @ Leitung Pflegezentren

e) @ AL Finanzen

f) @ Personaldienste

g) @ Kommunikationsstefie
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sped.: Dienstag, 10.07.2018



